
Henkilöstökatsaus 1-5/2026

KH 16.6.2026

v. 2025 v. 2026 Muutos v.2025 v.2026 Muutos v. 2025 v. 2026 muutos muutos-% 2025 2026 muutos%

Konsernihallinto 136 143 7 55,7 55,7 0 1231 768 -463 -37,6 % 15,8 9,9 -37,3 %

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut 1938 1938 0 776,2 790,3 14,1 14853 16775 1922 12,9 % 13,7 15,2 10,9 %

Elinvoimapalvelut 106 112 6 40,6 43,5 2,9 482 448 -34 -7,1 % 8,5 7,4 -12,9 %

Tekninen toimiala 110 129 19 40,9 44,7 3,8 395 599 204 51,6 % 6,9 9,6 39,1 %

YHTEENSÄ 2290 2322 32 913,4 934,2 20,8 16961 18590 1629 9,6 % 13,3 14,2 6,8 %

2025 2026 Muutos 2025 2026 Muutos 2025 2026 Muutos

Konsernihallinto 45,7 48,8 3,1 0,7 1,6 0,9 9,3 5,4 -3,9

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut 526 548,5 22,5 108,2 111,6 3,4 142 130,2 -11,8

Elinvoimapalvelut 28,2 32,4 4,2 0,4 1 0,6 12 10,1 -1,9

Tekninen toimiala 35,7 38,3 2,6 2,1 1,2 -0,9 3,1 5,2 2,1

YHTEENSÄ 635,6 668 32,4 111,4 115,4 4 166,4 150,9 -15,5

Henkilötyövuosi luonteen mukaan 

Vakinainen Sijainen Muu määräaikainen

Palvelussuhteet 31.5.2026 Henkilötyövuosi 1.1.-31.5.2026 Terveysperusteiset poissaolot 1.1.-31.5.2026

Kalenteripäivää työpv hlö/henkilötyövuodet


